Piiloha Il KVALIFIKA CNi PODMINKY PROGRAMU ERASMUS PRO VYUKOVE
POBYTY

Finareni prostedky ugené na aktivitu mobilita za#stnand - vyukové pobyty v rdmci programu
Erasmus budou pouZzity v souladu s nésledujicimiiokiami.

A. VYSLANI ZAM ESTNANCE NA VYUKOVY POBYT DO ZAHRANI Ci

1. Uéel pobytu

1.1 Finartni podpora bude poskytnuta zgstmanci, ktery se zastni vyukového pobytu v zemi
zapojené do Programu celoZivotnihgeni realizovaného v ramci bilateralni smlouvy vysiaji
instituce.

1.2 U¢elem vyukového pobytu je pedagogiaiénost na fijimajici instituci v souladu se schvalenym
vyukovym programem. Vyukovy program musfe@ zahajenim pobytu potvrdit vysilajici i
prijimajici instituce.

1.3 Vysilajici a gijimajici instituce zajisti, aby bylk&innost hostujiciho ditele zahrnuta dodkterého
ze studijnich progratnvedouci k ziskani diplomu a tiil® jeho integralni satast.

1.4 Vyukovy pobyt niize probihat pouze na partnerské vysokoSkolskéunssidlici v zemi zapojené
do Programu celoZivotnih@eni, se kterou vysilajici instituce utela bilateralni smlouvu.

1.5 Vysilajici i prjimajici instituce musi mit Erasmus University @ka, ktery udluje Evropska
komise.

2. Podminky pro vysilaného zanistnance
2.1 Zamestnanec musi mit pracovni p&mma zaklad pracovni smlouvy k vysilajici instituci.
(Dohoda o pracovriiinnosti a dohoda o provedeni prace jsou dohodamacich konanych mimo
pracovni por¥r a tito pracovnici tudiz nemohou byt vyslani nakgvy pobyt.)
2.2 Zamestnanec musi na vysilajici instituci vykonavat gedgckouc¢innost.
2.3 Zamestnanec
a) musi byt obanemCeské republiky nebo jiné zeémktera se &astni Programu celoZivotniho
uceni;
b) nebo musi mit trvaly pobyt v zemi, ktera sastni Programu celoZivotnihdéani;
c) nebo mu musi byt vzemi, ktera séastni Programu celoZivotnihaieni, giznan status
uprchlika nebo osoby bez stattiigusnosti.

3. Vybér zaméstnance

3.1 Vybér zanestnance musi probihat na zakiguedloZzeného vyukového programu nidjipajici
instituci prostednictvim transparentniho wovéhotizeni, jehoZ organizace a podminky jsou v
kompetenci vysilajici instituce.

3.2 Pii vybéru bude danaipdnost zarstnanci, ktery v fislusSném akademickém roce cestuje do
zahranti poprvé.

4. Délka pobytu
4.1 Vyukové pobyty mohou probihat v obdobi od 1. 6.266 30. 9. 2010.

! Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Kypr, Lichtenstejnsko, Litva, Lotyssko,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, Velka Britanie.
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4.2 Doporutena délka vyukového pobytu je miniméls pracovnich din V odavodrénych gipadech
je mozné uskutmit kratSi pobyt nez 5 pracovnich tdnpak je feba oddit minimalné 5
vyucovacich hodin. Maximalni délka pobytu je 42 pradofardn.

5. Opravnéné naklady

5.1 Finareni podpora programu Erasmus jéama na pokrytéasti naklad souvisejicich s vyukovym
pobytem a fedstavuje fispivek na zvySené naklady spojené s pobytem v zatirani

5.2 Finaréni podpora na pobytové naklady je poskytovana anduna dny, kdy zagstnanec
vykonava pedagogickatinnost na fijimajici instituci.

5.3 VySe finargni podpory na pobytové naklady #eli tabulkou pidélovanych stipendii a graint
programu Erasmus vroce 2009/2010. Pokud vysilajit$tituce pidéli zamgstnanci
stipendium/grant, fedstavuje ¢astka uvedena v tabulce pausalifistku. Vysila-li instituce
zangstnance na zaklgdzakona o cestovnich nahradactedstavuje tat@édstka maximalni vysi
finanéni podpory z programu Erasmus.

5.4 Finartni podpora na cestovni ndklady je poskytovana kiadé&skute&ne vynaloZzenych naklad

5.5 VySe finargni podpory na cestovni nakladyi$ei vnitrnimi pravidly vysilajici instituce.

5.6 Finartni podpora nefize byt pouZita k dhra&d nakladi, které jsou jiz hrazeny zjinych
akci/program Evropskych spot&nstvi.

6. Zaméstnanec bez finakini podpory (tzv. zero-grant zanéstnanec)

6.1 Vyukového pobytu v rdmci programu Erasmus s&enzi&astnit i zamistnanec, kterému neni
udélena finakni podpora. Takovému zastnanci naleZi tzv. statut zastnance programu
Erasmus, ktery mu umdije vyuZivat vSech vyhod programu Erasmus.

6.2 Pro zamistnance bez fin&mi podpory plati, s vyjimkou ustanoveni o vysSi atpd finanini
podpory, vSechna vySe uvedend kvalifikiakriteria a pravidla vyplyvajici z fingni dohody.

7. Povinnosti po navratu
7.1 Zaméstnanec musi po navratu z vyukového pobyadioZzit:
- potvrzeni o délce vyuky podepsan@jimajici instituci obsahujici jménocastnika, datum
zahdjeni a ukareni vyuky a péet od@enych hodin
- potvrzeni o zaplaceni nakiada cestu
- Zawre¢nou zpravu, jejiz formulge dostupny na adresettp://www.naep.cz
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B. PRIJETI ZAM ESTNANCE ZAHRANI CNiHO PODNIKU DO CESKE REPUBLIKY

I. Ugelem vyukového pobytu je pedagogickdinnost zanistnance zahra#miho podniku
v piijimajici instituci vCeské republice. fifimajici instituce zajisti, aby byla tatinnost zahrnuta
do rekterého ze studijnich progra@nredouci k ziskani diplomu a tiita jeho integralni satast.

II. Prijimajici instituce musi mit Erasmus University @ka

lll. Vyukovy pobyt se realizuje na zakkagozvani od fijimajici instituce.

IV. Zamestnanec musi mit pracovni pomrma zaklad pracovni smlouvy k zahrafmimu podniku.

V. Zamgstnanec:

a) musi byt obanem zer, ktera se &€astni Programu celoZivotnihéeni;
b) nebo musi mit trvaly pobyt v zemi, ktera sastni Programu celoZivotnihéani;
c) nebo mu musi bytifznan status uprchlika nebo osoby bez staislysnosti.

VI. Délka pobytu viz bod 4.

VIl.  Opravréné naklady viz bod 5.

VIIl.  Finartni podpora proifiimaného zargstnance podniku je spravovandimajici instituci.
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