P¥iloha 1ll KVALIFIKA CNi PODMINKY PROGRAMU ERASMUS PRO SKOLENI

Finartni prostedky ugkené na aktivitu mobilita za¥etnand - Skoleni v rdmci programu Erasmus
budou pouZity v souladu s nasledujicimi podminkami.

1. Ug&el pobytu

1.1 Finartni podpora bude poskytnuta zgstanci, ktery se zastni Skoleni v zemi zapojené do
Programu celoZivotnihosent'.

1.2 U¢elem pobytu na $koleni je ziskani novy&damosti a dovednosti a v¢ma zkuSenostidmnem
praktického Skoleni, studijni n&¥sy, stinovani nebo jinych forem Skoleni v souladwacovnim
programem Skoleni. Pracovni program musidpzahdjenim pobytu potvrdit vysilajici instituce i
prijimajici instituce/organizace.

1.3 Prijimajici instituce/organizace musi sidlit v zerappjené do Programu celoZivotnihteni.

1.4 Je-li pijimajici instituci vysokoSkolska instituce, musft mezi ni a vysilajici instituci uzéana
bilateralni smlouva. Vysilajici i fpimajici vysokoSkolské instituce musi mit tzv. &mwaus
University Charter, ktery wduje Evropska komise.

1.5 Je-li pijimajici instituci jin& organizace, neni uteri bilateralni smlouvy nutné.

1.6 Ucast na konferenci neni povazovana za Skoleni.

2. Podminky pro vysilaného zanistnance
2.1 Zaméstnanec musi byt pracovnikem vysilajici institucenasi mit pracovni po&n na zaklad
pracovni smlouvy k vysilajici instituci.
(Dohoda o pracovniinnosti a dohoda o provedeni prace jsou dohodgmacich konanych mimo
pracovni porir a tito pracovnici tudiz nemohou byt vyslani naléhi.)
2.2 Zamestnanec mZze na vysilajici instituci vykonavat pedagogickogdeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, ungleckou, administrativni a jinotinnost.
2.3 Zamestnanec
a) musi byt obanemCeské republiky nebo jiné zeémktera se &astni Programu celoZivotniho
uéenti;
b) nebo musi mit trvaly pobyt v zemi, kter4 $astni Programu celozZivotnihgent;
c) nebo mu musi byt vzemi, kterda séastni Programu celoZivotnihateni, giznan status
uprchlika nebo osoby bez statiiigtusnosti.

3. Vybér zaméstnance

3.1 Vybér zangstnance musi probihat na zaklapiedloZzeného pracovniho programu Skoleni na
prijimajici instituci/organizaci prostdnictvim transparentniho Wfového fizeni, jehoz
organizace a podminky jsou v kompetenci vysildjisiituce.

3.2 Pri vybéru bude danaiednost zarstnanci, ktery v fislusSném akademickém roce cestuje do
zahranéi poprvé.

4. Délka pobytu
4.1 Skoleni mohou probihat v obdobi od 1. 6. 2009 d®3@010.
4.2 Minimalni délka Skoleni je 5 pracovnichidiaximalni délka pobytu je 42 pracovnichidn

! Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Kypr, Lichtenstejnsko, Litva, Lotyssko,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, Velka Britanie.
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5. Opravnéné naklady

5.1 Finartni podpora programu Erasmus jéama na pokrytéasti ndklad souvisejicich se Skolenim
a predstavuje fispevek na zvySenych naklady spojené s pobytem v zatiran

5.2 Finartni podpora na pobytové naklady je poskytovanadnguna dny, kdy se zafathanec skoli
Vv prijimajici instituci/organizaci.

5.3 VySe finargni podpory na pobytové naklady #ei tabulkou pidélovanych stipendii a graint
programu Erasmus vroce 2009/2010. Pokud vysilajicétituce pideli zamgstnanci
stipendium/grant, iedstavuje castka uvedena v tabulce pauSalféistku. Vysila-li instituce
zanestnance na zaklaédzdkona o cestovnich nahradackedstavuje tat@astka maximalni vysi
finanéni podpory z programu Erasmus.

5.4 Finartni podpora na cestovni ndklady je poskytovana kiadé&skute&né vynaloZzenych naklad

5.5 VySe finargni podpory na cestovni nakladyisei vnitrnimi pravidly vysilajici instituce.

5.6 Finartni podpora neii¥e byt pouzita k Uhra&d nakladi, které jsou jiz hrazeny z jinych
akci/program Evropskych spol&enstvi.

6. Zaméstnanec bez finalini podpory (tzv. zero-grant zanéstnanec)

6.1 Pobytu na Skoleni v ramci programu Erasmus féenziastnit i zamistnanec, kterému neni
ucklena finani podpora. Takovému za&stnanci nalezi tzv. statut z#&stnance programu
Erasmus, ktery mu umsdje vyuZzivat vSech vyhod programu Erasmus.

6.2 Pro zamistnance bez fin&mi podpory plati, s vyjimkou ustanoveni o vysSi atpd finanini
podpory, vSechna vySe uvedena kvalidikBkriteria a pravidla vyplyvajici z fin&ni dohody

7. Povinnosti po nvratu
7.1 Zamestnanec musi po navratu ze SkoleidioZit:
- potvrzeni o délce Skoleni podepsatifimajici instituci/organizaci obsahujici jméngadtnika
a datum zahajeni a uk&emni Skoleni
- potvrzeni o zaplaceni nakiada cestu
- zawretnou zpravu, jejiz formutge dostupny na adredettp://www.naep.cz
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